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Tema: Fase 3: Sesión 1  LISTOS ALI HADAS: Veeduria Distrital de Mujeres Cuidadoras de Capital Salud  
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 
Dirección de Participación Social, Gestión 
Territorialidad y Transectorialidad  

Relacionamiento con la ciudadanía y participación 
social 

 
Objetivo  Fecha:  29 de septeimbre 2025 

Fortalecer capacidades en 
formulación de proyectos 
comunitarios con enfoque 
diferencial y de género, 
orientando a las y los 
participantes hacia la 
consolidación de propuestas 
preliminares en salud y 
participación social. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                  Capacitación ( ) 
Orientación (  )                              Acompañamiento (  ) 
Otro (X)  Laboratorio de Innovación y Transformación Social 
en Salud 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual (X) Mixta ()  

Lugar: https://meet.google.com/jzp-duwp-cay 

Hora Inicio: 9:00 am Hora Fin: 11:00 am 

Notas por: Dayana Ochoa 

Próxima reunión: 6 de octubre de 2025 

Quien cita: Dayana Ochoa 

 
TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
El encuentro correspondió a la Fase 3 del Laboratorio LISTOS “Ali-hadas: Voces que Cuidan y 
Transforman”. En esta sesión se presentaron los cinco pasos para formular una propuesta de proyecto de 
base comunitaria, y se profundizó especialmente en el Paso 1: Identificar el problema. 
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La jornada inició con una actividad rompehielo denominada “¿Qué cosas has querido hacer para mejorar tu 
comunidad y no has sabido cómo empezar?”, donde las participantes compartieron en el chat o por micrófono 
sus reflexiones iniciales, generando un ambiente de confianza y apertura para el aprendizaje colectivo. 

 

Posteriormente, se abordaron los fundamentos de la formulación de proyectos comunitarios, reflexionando 
sobre qué es un proyecto, para qué sirve y cómo permite transformar ideas en propuestas concretas que puedan 
ser gestionadas o financiadas. 

 

 

 

 

 

Se implementó la herramienta de los 5 Porqués, mediante la cual cada mujer cuidadora analizó una 
problemática que afecta su cotidianidad, indagando de manera progresiva en las causas profundas que la 
originan. Este ejercicio permitió reconocer factores estructurales y culturales vinculados con el rol de cuidado, la 
corresponsabilidad familiar y las barreras que enfrentan las mujeres para participar activamente en el sistema 
distrital de salud. Finalmente, se presentó la herramienta del árbol de problemas como complemento 
metodológico para organizar visualmente las causas (raíces), el problema central (tronco) y las consecuencias 
(ramas). 	 
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COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Realizar el acta de la sesión Dayana Ochoa 30/09/2025 

 
  

 
 
 
 
 

Cada participante aplicó la herramienta de los 5 Porqués a un problema que consideró relevante para 
la participación en salud de las mujeres cuidadoras, analizando sus causas desde una perspectiva 
de corresponsabilidad y cuidado compartido. A partir de estas reflexiones colectivas surgieron las propuestas 
iniciales de proyectos comunitarios, que serán fortalecidas en las siguientes sesiones para consolidarse 
como iniciativas con potencial de incidencia en el sistema distrital de salud. 

Los resultados de la actividad fueron compartidos por las participantes a través del chat de WhatsApp y del grupo 
de la videoconferencia, lo que permitió mantener una dinámica participativa y colaborativa incluso en modalidad 
virtual. En estos espacios, las mujeres cuidadoras socializaron los productos del ejercicio de los 5 Porqués y los 
primeros bocetos de sus árboles de problemas. 
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REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 
 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 Dayana Ochoa D1ochoa@saludcapit
al.gov.co 3122564635 SDS - SGTPySC 

 

2 Clara María Domínguez 
García 

CMDominguez@salu
dcapital.gov.co 3128352504 SDS - SGTPySC 

 

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

 
 ASISTENTES 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-004. 
 
Nota: Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de 
asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
 
Si   (x)                                            No  (  )  
 

Se adjunta listado de asistencia 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 


