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Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Direccion de Participacion Social, Gestion | Relacionamiento con la ciudadania y participacion
Territorialidad y Transectorialidad social
Objetivo Fecha: 29 de septeimbre 2025
Asistencia Técnica:
. Asesoria ( ) Capacitacion ()
:;alﬂ(r)\io'n de Orientacion () Acompafamiento ( )
Otro (X) Laboratorio de Innovacién y Transformaciéon Social
en Salud
Fortalecer capacidades en | Modalidad: | Presencial ( ) | Virtual (X) | Mixta ()

formulacion  de  proyectos Lugar: https://meet.google.com/jzp-duwp-cay

comunitarios con enfoque
diferencial y de género, | Hora Inicio: 9:00 am Hora Fin: 11:00 am

orientando a las y los

participantes hacia la Notas por: Dayana Ochoa

consolidacion de propuestas

. Proxima reunién: 6 de octubre de 2025
preliminares en salud vy

participacién social.

Quien cita: Dayana Ochoa

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS*

El encuentro correspondid a la Fase 3 del Laboratorio LISTOS “Ali-hadas: Voces que Cuidan y
Transforman”. En esta sesion se presentaron los cinco pasos para formular una propuesta de proyecto de
base comunitaria, y se profundizé especialmente en el Paso 1: Identificar el problema.

: & ?
&Qué es un proyecto? £C6mo se construye un proyecto?
Paso 1: dentificar ol problema: entender

qué estd pasando y a quién afecta.

Los provectos tiene un ciclo de vida, y este ciclo tiene

0, port Paso 2: Pensar la solucién: imaginar qué
o Rl

+ ¢Para que sirve un proyecto?

+ Tenerun plan claro. Paso 3: Organizar Las actividades: definir

+ Pedir apoyo o recursos.

{&]  auéacciones se harn, cusndoy con
quién

+ Organizarse mejor.

* Que escuchen nuestras ideas.

* Hacer cambios que duren.

* %:“Sino lo contamos bien, nadie nos va a apoyar.
Un proyecto es una forma de decir: esto es
importante y lo queremos hacer juntos.”

A o] *
80GOTA x B0GOTA
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La jornada inicié con una actividad rompehielo denominada “; Qué cosas has querido hacer para mejorar tu
comunidad y no has sabido como empezar?”, donde las participantes compartieron en el chat o por micréfono
sus reflexiones iniciales, generando un ambiente de confianza y apertura para el aprendizaje colectivo.

Actividad rompehielo

¢ Qué cosas has querido hacer para
mejorar tu comunidad y no has sabido
como empezar?

*
80GOTA

Posteriormente, se abordaron los fundamentos de la formulacion de proyectos comunitarios, reflexionando
sobre qué es un proyecto, para qué sirve y como permite transformar ideas en propuestas concretas que puedan
ser gestionadas o financiadas.

PASO 1: Identificar el problema

* ¢Quéinformacion necesitamos para empezar?
Saber qué esté pasando en la comunidad, quiénes
Loviveny c6mo se sienten frente a eso.

* iCules el problema?
Es la situacién que queremos cambiar porque esté
generando malestar o injusticia.

* ¢Aquiénafecta?

Alas personas o grupos que estan viviendo
directamente ese problema.

* ¢C6mo loviven diferentes personas?

El problema puede impactar distinto a mujeres,
hombres, jévenes, personas mayores, con
discapacidad, etc.

Una buena forma de identificar un problema es con la

herramienta de los 5 Por qué

*
80GOTA

Se implementd la herramienta de los 5 Porqués, mediante la cual cada mujer cuidadora analizé6 una
problematica que afecta su cotidianidad, indagando de manera progresiva en las causas profundas que la
originan. Este ejercicio permitio reconocer factores estructurales y culturales vinculados con el rol de cuidado, la
corresponsabilidad familiar y las barreras que enfrentan las mujeres para participar activamente en el sistema
distrital de salud. Finalmente, se presentd la herramienta del arbol de problemas como complemento
metodoldgico para organizar visualmente las causas (raices), el problema central (tronco) y las consecuencias
(ramas).

Herramienta los 5 Por Qué

* Bl *
BOGOTA, BOGOT/\




PLANEACION Y CALIDAD
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C. - -
Cadigo: SDS-PYC-FT-001 Version: 1

SECRETARIA DE SALUD

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Cada participante aplico la herramienta de los 5 Porquésa un problema que consideré relevante para
la participacion en salud de las mujeres cuidadoras, analizando sus causas desde una perspectiva
de corresponsabilidad y cuidado compartido. A partir de estas reflexiones colectivas surgieron las propuestas
iniciales de proyectos comunitarios, que seran fortalecidas en las siguientes sesiones para consolidarse
como iniciativas con potencial de incidencia en el sistema distrital de salud.

Los resultados de la actividad fueron compartidos por las participantes a través del chat de WhatsApp y del grupo
de la videoconferencia, lo que permitié6 mantener una dinamica participativa y colaborativa incluso en modalidad
virtual. En estos espacios, las mujeres cuidadoras socializaron los productos del ejercicio de los 5 Porqués y los
primeros bocetos de sus arboles de problemas.

COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA

Realizar el acta de la sesioén Dayana Ochoa 30/09/2025

— ]
- ]
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| REVISION Y APROBACION DEL ACTA

. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA

D1ochoa@saludcapit

1 Dayana Ochoa
al.gov.co

3122564635 SDS - SGTPySC

Clara Maria Dominguez CMDominguez@salu

. . 3128352504 SDS - SGTPySC
Garcia dcapital.gov.co

ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-004.

Nota: Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién

| Evaluacion y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Se adjunta listado de asistencia
Si (x) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

Office on the web Frame

Hora ¢ n___Nombre TIPO Y NUMERO DE DC LOCALIDA ANIZACION A LA O CORREO ELECTRONICO TELEFON AL ES TU SEXO BIOI /PERTENECES A ALGUN {PERTENECE A ALGUNC Fi
1 29/09/20251047  29/09/202510:48 Anlly Ramirez NGhez Ce 52524893 Rafael Uribe uribe  Veeduria anliyr@hotmail.com 3208307226 3 Femenino Personas Cuidadoras; _ Ninguna; Anlly ramirez
2 29/09/20251048  29/09/2025 1049 Gladvs cecilia serrano alonso Ce 52314310 8 de Kennedy Veeduria Gladysceciliaserranoalo: 3213762957 48 Femenino Personas Cuidadoras: _Ninguna Gladvs serrano
3 29/09/20251048  29/09/2025 1049 Erika Vanessa canchon Cc 1033755877 19 Veeduria capital salud _ erikaemmanuel20@gm: 3196735410 3 Femenino Personas Cuidadoras; _ Ninguna;
4 29/09/20251048  29/09/202510:49 Claudia Patricia Herrera 52192735 Kennedy Veeduria Claudisherreradiolomac 3124653549 50 afios Femenino. Personas Cuidadoras: _ Ninguna: Claudia Patricia Herrera Bermeo
5 29/09/20251048  29/09/2025 1049 Johanna Vargas Borda Cadula 52208281 19 Veeduria Nanita7529@hotmail.cc 300 2365331 50 afios. Femenino Personas Cuidadoras: _ Ninauna: N/A
6 29/09/20251048  29/09/2025 10:49 Martha Janeth Saigado Arias 51932316 s de Usme Veeduria Capital alud _ Tuchis salgado@gmail.c 3107825149 56 afios Femenino. Personas Cuidadoras: _ Ninguna; Martha Janeth Saleado Arias
7 29/09/20251048  29/09/202510:49 Claudia Lorena Pacheco reves 1024497731 Ciudad bolivar Veeduria loreniitarey20114@hot 3046974961 35 Femenino Ninguno; Ninguna; Claudia Pacheco
8 29/09/20251049  29/09/202510:49 Mariavena 1012349081 Ciudad bolivar Veeduria caoital Yenimarcela2009@hotr 3234704723 36 Femenino. Personas Cuidadoras: _Ninguna: Maria candelaria oea rincon
9 29/09/20251048  29/09/202510:50 Maria Aleiandra Ramos claviio Cédula 1023927338 Usme Veeduria Ramosaleiandrad43@er 3209827401 2 Femenino. Personas Cuidadoras: _ Ninuna: Aleiandra Ramos
10 29/09/20251048  29/09/202510:50 Adriana Carvaial liménez 52872812 s de Usme Veeduria mamitas cuidz adrianita. 029 hotmail 3204745861 45 afos Femenino. Personas con discapacic Ninguna: Adriana Carvalal Jiménez
11 29/03/20251048  29/09/202510:50 Olga Lucia Acero Ces2342713 Suba Aliadas veeduria madre: olgalu7597@amail com 3184881638 50 afios Femenino Personas Cuidadoras: _ Ninuna: Olga Acero
12 29/09/20251048  29/09/2025 1050 Lenis Lorena Moreno Avarado 44153661 Locaidad 4 San Crist6b: Mams cuidadora lenismorenoalvarado®: 3209889676 P Femenino. Personas Cuidadoras: _ Ninauna Lenis Moreno Avarado
13 29/09/20251048  29/09/202510:50 Sandra Gonzdlez Esoitia Ce52624025 5 de usme. Discapacidad sandra31sOeonzalez®e 3115070655 53 Femenino. Personas con discabacic Ninguna: Sandra Gonzélez Esoitia
14 29/03/202510:49  29/09/202510:51 Adriana mery Barrios Ce 52484598 8osa Veeeduria oivevara0227@outiok.¢ 3138232289 a5 Femenino. Ninguno: Ninguna; Adriana Barrios
15 29/03/20251050  29/09/202510:51 Claudia Pacheco 1024497731 Ciudad bolivar Veeduria loreniitarey20114@hot 3046074961 35 Femenino. Personas Cuidadoras: _ Ninguna; Claudia Pacheco
16 29/03/202510:48  29/09/202510:51 Maria Luzmila moreno murillo €C 35697043 San Cristbal Veeduria Capital salud _luzmimorenocariu@hot 3214161787 P Femenino. x
17 29/09/20251049  29/09/202510:51 Luz Selennv Cuartas oreciado. Cc 1233496898 Kennedv Veeduria caoital salud _evieen.samantha2017@ 3118723013 27 afios Femenino Personas Cuidadoras: _ Ninauna: Selenny cuartas
18 29/09/20251052  29/09/2025 10:55 Lisabel Cifuentes Garzén cc 52501459 séotima Bosa Veeduria construccionesfuentes2 3204993039 47 afios Femenino. Personas con discapacic Ninguna:
19 29/09/20251100  29/09/202511:09 Gl i 2 Usme Veeduria Gloriasanchezflorez@gn 3227876624 S7afios Femenino Personas con discapacic Ninguna; Gloria Cecla Sanchez florez
20 29/03/20251120  29/09/202511:22 Dora Cirdenas cédula Ciudad Bolivar Ala veduria doraisabel0107@mail. 3115288046 56 afos Femenino. Personas con discapacic Ninguna: Dora Cérdenas
21 29/03/20251426  29/09/202514:29 Elzabeth Varsas Léoez 51673875 San Cristbal Veeduria ©iz3022928@smail.con 3014087978 62 afi0s Femenino. Personas Cuidadoras: _ Ninauna
22 29/09/20251429  29/09/2025 14:31 52130710 19 Ciudad Bolivar  Veeduria Caoital Salud _sandraatricialetrado® 3204849993 51 Femenino. Personas Cuidadoras: _ Ninguna: SANDRA PATRICIA LETRADO
23 29/03/20251430  29/09/202514:32 JAZMIN NOY CC 53038820 UsME VEEDURIA 1422.060712@amail.co 3124035185 41AR08 Femenino. Personas con discapacic Ninguna; JAZMIN NOY
24 29/09/20251503  29/09/202515:05 Maria Leonide Oriuela Cristancho 52129015 Usme Capital salud laurapatino803@gmal. 3172264202 52 Femenino. Personas Cuidadoras: _ Ninguna; Maria Oriuela

25 29/03/20251554  29/09/202515:56 Diana patricia salas C.cs2752662 7de Bosa Veeduria Dianajuanchis@hotmail 3112735454 44 afios Femenino. Personas Cuidadoras: _ Ninguna; Diana Salas




